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Arbeitsmarktfähigkeits-Check: Fremdbeurteilung 
 

Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Aussagen, die zur Beurteilung der 

Arbeitsmarktfähigkeit jener Person dient, die Ihnen diesen Fragebogen gegeben hat. Bitte 

nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit und machen Sie die Fremdbeurteilung zum 

Arbeitsmarktfähigkeits-Check. Ihre Antworten können mit den Selbstbeurteilungen verglichen 

werden und so die Ergebnisse aussagekräftiger machen. Die Selbstbeurteilung und diesen 

Fragebogen zur Fremdbeurteilung finden Sie unter 

http://www.laufbahn-check.ch/arbeitsmarktfaehigkeitscheck.  

 

Kompetenzen 

Unter Kompetenzen verstehen wir die Fähigkeiten, das Wissen und die Bereitschaft 

berufliche Aufgaben zu lösen. 

 JA NEIN 

Er/sie verfügt über die für seinen/ihren Beruf relevanten Kompetenzen.   

Er/sie verfügt über wichtige Kompetenzen, die auch in andern Berufen wichtig sind.   

Die Deutschfähigkeiten im Lesen, Schreiben und Sprechen von ihm/ihr sind gut.   

Er/sie ist gut im Umgang mit verschiedenen Computeranwendungen.   

Er/sie findet meistens selber Lösungen für Probleme in seinem Alltag.   

Er/sie lernt leicht und gern.   

Er/sie besucht regelmässig Kurse/Weiterbildungen.   

 

Persönlichkeit 

 JA NEIN 

Er/sie kann gut eigene Ziele verfolgen.   

Er/sie hat klare berufliche Ziele.   

Er/sie arbeitet zuverlässig.   

Es fällt ihm/ihr leicht, sich Veränderungen in seinem/ihrem Beruf anzupassen.   

Er/sie kann die geforderten Leistungen gut erbringen.   

Er/sie ist ein Mensch, der/die zuversichtlich in die Zukunft schaut.   

 

Arbeitsmarkt 

 JA NEIN 

Er/sie hat gute Kenntnisse über den Arbeitsmarkt.   

Er/sie kennt die Entwicklungen in seinem/ihrem Berufsfeld und im Arbeitsmarkt.   

Er/sie weiss, welche Kompetenzen in den nächsten Jahren in seinem/ihrem Beruf 

wichtig sein werden. 

  

Er/sie kennt verschiedene Möglichkeiten der Stellensuche.   

Bei der Suche nach einer Arbeitsstelle ist oder wäre er/sie sehr aktiv.   

Er/sie kann seine/ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt realistisch einschätzen.   

Er/sie hat auf dem Arbeitsmarkt gute Chancen.   

Sein/ihr Lebenslauf ist aktuell und zeigt seine/ihre Kompetenzen gut auf.   

 

 

 

 

Bitte beantworten Sie auch die Aussagen auf Seite 2. 

  

http://www.laufbahn-check.ch/arbeitsmarktfaehigkeitscheck
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Rahmenbedingungen 

 JA NEIN 

Personen aus seinem/ihrem privaten Umfeld unterstützen ihn/sie, wenn es um 

seine/ihre berufliche Entwicklung (z.B. Weiterbildung, Stellenwechsel) geht. 

  

Personen aus seinem/ihrem beruflichen Umfeld wie Arbeitskolleginnen und -kollegen, 

Vorgesetzte oder sein/ihr Unternehmen unterstützen ihn/sie, wenn es um seine/ihre 

berufliche Zukunft geht. 

  

Er/sie verfügt über ein gutes berufliches Netzwerk.    

Er/sie fühlt sich körperlich gesund und ist 100% arbeitsfähig.   

Er/sie fühlt sich psychisch gesund und ist 100% arbeitsfähig.   

 

 

Vielen Dank für Ihre Antworten! 


